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Antrag

der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

Integration kongret I):
Interkulturelle Offnung in den Kiezen fordern!

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlieen:

Der Senat wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit geeigneten
Trédgern iiber den Zeitraum von drei Jahren eine stadtteilbezogene
Qualifizierung zur interkulturellen Orientierung und Offnung ge-
zielt zu fordern.

Dazu werden in vier Pilotbezirken iiber einen Wettbewerb
vierzig soziale, bildungsbezogene und gesundheitsbezogene Ein-
richtungen, stadtteilbezogene Initiativen und Vereine fiir die Teil-
nahme ausgewihlt. Die BewerberIlnnen miissen eine eigene Ziel-
vorstellung und ein Rahmenkonzept zur interkulturellen Orientie-
rung und Offnung vorlegen.

Das Projekt besteht aus folgenden Elementen:

- Fiihrungskrifte und Mitarbeiterlnnen der ausgewéhlten
Einrichtungen bzw. Vorstinde und Mitglieder der ausge-
wihlten Initiativen und Vereine erhalten eine Fortbildung
zur interkulturellen Orientierung und Offnung (Personal-
entwicklung).

- In Qualitétszirkeln, in denen bis zu zehn Institutionen
zusammengefasst werden, werden die vorgelegten Kon-
zepte weiterentwickelt (Organisationsentwicklung) und
die Uberfithrung in die Praxis begleitet (Qualititsmanage-
ment).

- Nach drei Jahren erhalten die teilnehmenden Institutionen
ein Zertifikat.

Die Finanzierung des Projektes erfolgt unter Verwendung der
fiir die Umsetzung des Migrationskonzeptes bereitgestellten Mittel.
Die Beteiligung von Freien Trdgern an den Kosten und die
Verwendung von EU-Mitteln sind zu priifen.
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Begriindung:

Interkulturelle Orientierung ist eine Haltung von Or-
ganisationen und Personen, die auf Gleichberechtigung
und Anerkennung zielt. Interkulturelle Orientierung
heif3t, dass das Leitbild und die Konzepte von Einrich-
tungen, Initiativen und MaBnahmen Vielfalt berticksich-
tigen und den Bedarf unterschiedlicher Gruppen mit un-
terschiedlicher Herkunft und unterschiedlichen Interes-
sen beriicksichtigen. Interkulturelle Offnung ist die han-
delnde Umsetzung der interkulturellen Orientierung und
beinhaltet konkrete MaBnahmen, Angebote und Ar-
beitsmethoden, um Zugangsbarrieren abzubauen. Inter-
kulturelle Offnung stellt sicher, dass die in den Regio-
nen lebenden Menschen entsprechend ihrem Bevdlke-
rungsanteil wirksam erreicht werden.

Gerade auf der ortlichen Ebene ist die interkulturelle
Orientierung und Offnung von Institutionen fiir das Zu-
sammenleben von Menschen unterschiedlicher Her-
kunft besonders relevant. Wiahrend z. B. Jugendein-
richtungen hier hiufig iiber langjdhrige Erfahrungen
verfiigen, die spezifisch vertieft werden konnten, haben
andere Institutionen (z. B. im Seniorlnnen- oder Ge-
sundheitsbereich) durchaus einen grundsitzlichen Opti-
mierungsbedarf. Das Projekt soll offentliche und in
freier Tragerschaft befindliche Einrichtungen, Stadtteil-
initiaven und Vereine unterstiitzen, sich interkulturell
zu Offnen und interkulturelle Begegnungen zu foérdern
und zu pflegen.

Das Konzept des Wettbewerbs fiir die interkulturelle
Offnung in Kiezen orientiert sich an einem in Miinchen
mittlerweile in einer zweiten Drei-Jahres-Staffel erprob-
ten, erfolgereichen Projekt. Besonderes Merkmal des
Miinchner Projektes ist das Ziel, die Idee der interkul-
turellem Orientierung und Offnung nachhaltig bei den
teilnehmenden Institutionen zu verankern.

Uber die Vermittlung von Know-how und Methoden
in Kursen hinaus, findet iiber Qualititszirkel eine
praxisnahe Beratung und Qualititsentwicklung statt.
Durch einen rdumlichen Bezug kann es dabei auch zu
Interaktionen zwischen den teilnehmenden Institutionen
eines Stadtteils kommen.

In der Mitteilung zur Kenntnisnahme ,,Ein Integra-
tionskonzept fiir Berlin“ (Drs 15/4208) betont der Senat
die Bedeutung der stadtrdumlichen Integration und
definiert interkulturelle Offnung als Querschnittsziel fiir
Personal- und Organisationsentwicklung.

Mit einem Wettbewerb zur Forderung der interkultu-
rellen Orientierung und Offnung in den Kiezen wiirden
soziale, bildungsbezogene und gesundheitliche Einrich-
tungen und Initiativen motiviert, sich dem Thema zu
stellen. Die Erfahrungen der teilnehmenden Einrichtun-
gen konnen wiederum motivierend auf andere Einrich-
tungen wirken. Uber die Zusammenarbeit in den Quali-
tatszirkeln ist ein fruchtbarer Erfahrungsaustausch zwi-
schen offentlichen und privaten Einrichtungen und ortli-
chen Initiativen beziiglich der interkulturellen Orientie-
rung und Offnung méglich.

Eine Teilfinanzierung ist aus den fiir die Umsetzung
des Migrationskonzeptes bereitgestellten Mitteln zu
sichern. An der Organisation und Finanzierung des
Projektes konnten groBle Freie Tréiger beteiligt werden.
Es ist zu priifen, ob iiber eine Projektpartnerschaft EU-
Mittel akquiriert werden kénnen.

Berlin, den 03. Januar 2006

Dr. Klotz Ratzmann Birk Villbrandt
und die iibrigen Mitglieder
der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen



